
附件二 大型企業獎與中小企業獎報名表

國 家 人 才 發 展 獎
（National Talent Development Awards, NTDA）

報名表

報名單位：

報名編號： (由執行單位填寫)

送件日期：

報 名 獎 別
(請勾選)

□大型企業獎

□中小企業獎

報名資格依據
(請勾選)

□TTQS 評核：牌別

取得日期：       年       月

□相關獎項：

聯  絡  人 　　　　　　職稱

聯絡電話 ( 必 填 ) 　　　　　　　　　　分機

E - M A I L ( 必 填 )         @
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一、 基本資料表

單 位 名 稱

網 址
□有 (http://                               )
□無

負 責 人 姓名：                   職稱：     

成 立 日 期 民國     年     月     日

統 一 編 號

地 址
□□□        縣市         市鎮區鄉         村
     里    路街      段      巷      弄     號
     樓       室

員 工 人 數
共計       人(報名截止日前一年1月至12月平均之
勞工保險投保人數計算)

實 收 資 本 額 新臺幣                   元整

報名截止前一年度
營 業 額

新臺幣                   元整

訓練人力之配置
主管：   人，行政人員：   人，訓練人員：  人，
其    他：       人(說明：                  )
總    計：       人

註 記

1.有無本計畫附件一所列勞資關係、職業安全衛生等
情事之一者

□無 □有(說明：                          )

2.各報名單位間屬關係企業、金融控股公司與子公司
之關係者，報名單位應就本身營運資料提出申請，
不得採用其他具有關係企業、金融控股公司與子公
司關係之企業之相關資料申請。(其人力發展績效應
提出與母公司或總公司間之差異)

承諾配合事項：

1.本單位所提送資料均屬實，並同意承辦單位就附件一所列事項進行徵信
作業，如有不符願負一切責任並放棄報名資格。

2.本單位應配合主辦單位於推廣、觀摩發表及研討會中公開優秀作法，主
辦單位並得使用報名之相關非機密之資料，作為廣宣表揚用途。

單位簽章 負責人簽章
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二、單位組織架構圖

(請繪出單位組織圖，並標示出各部門，另列出訓練部門人力編制)

註：如篇幅不足，請自行增加頁數，以 2 頁為限。
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三、報名單位有關人才發展之簡述(3,000 字為限)

1.經營願景、使命與落實之軌跡

2.單位人才發展體系之內部增值、創新方案與擴散效益(可參考評分項目

撰寫)

3.組織與持續改善成效(簡述願景落實程度)

註：如篇幅不足，請自行增加頁數。
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四、報名單位有關【人才發展體系運作】構面運作情形

構面 評分項目

人才發展
體系運作

1.組織願景/使命/策略的揭露及目標與需求的訂定

2.明確的人才發展政策與目標以及高階主管對人才發展的承諾
與參與

3.明確的人才發展體系及運作成果，包含國內外相關人才發展
獎項、人才需求相關的職能分析或相關職能資源應用及利
害關係人的參與等項目

4.人才發展架構體系之建置及維運

請依上述評分項目依序撰寫

(相關佐證資料應提供電子檔，並儲存於電子光碟中，無須提供紙本)

註：如篇幅不足，請自行增加頁數，三大構面說明(第四點~第六點)以不超過45頁為限。
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五、報名單位有關【人才發展績效連結】構面運作情形

構面 評分項目

人才發展
績效連結

5.人才發展與組織策略性目標、績效之連結

6.人才發展與員工個人發展、績效之連結

7.人才投資效益-因應組織與員工需求的人才投資積極作為，
及其提升組織生產力、組織績效表現、人力資本、職能應
用等之具體績效連結

請依上述評分項目依序撰寫

(相關佐證資料應提供電子檔，並儲存於電子光碟中，無須提供紙本)

註：如篇幅不足，請自行增加頁數，三大構面說明(第四點~第六點)以不超過 45 頁為限。
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六、報名單位有關【人才發展創新性及效益擴散】構面運作情形

構面 評分項目

人才發展
創新性及
效益擴散

8.因應全球化或產業發展變化，針對訓練發展、人才管理、組
織學習、學習科技等之創新性或創造性問題解決方案與具
體成果

9.人才發展持續改善之具體措施及實踐成果

10.其他於人力資源發展或職能應用之推廣、特殊貢獻或多樣
性發展，具代表性特色或突破，可供示範、分享、學習及
推廣運用之具體實績

11.足為業界學習楷模之人才發展行動方案，並具體展現成果
推廣運用或社會責任之成效

請依上述評分項目依序撰寫

(相關佐證資料應提供電子檔，並儲存於電子光碟中，無須提供紙本)

註：如篇幅不足，請自行增加頁數，三大構面說明(第四點~第六點)以不超過 45 頁為限。
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附件三 機關(構)團體獎與非營利團體獎報名

國 家 人 才 發 展 獎
（National Talent Development Awards, NTDA）

報名表

報名單位：

報名編號： (由執行單位填寫)

送件日期：

報 名 獎 別
(請勾選)

□機關(構)團體獎

□非營利團體獎

報名資格依據
(請勾選)

□TTQS 評核：牌別

取得日期：       年       月

□相關獎項：

聯  絡  人 　　　　　　職稱

聯絡電話 ( 必 填 ) 　　　　　　　　　　分機

E - M A I L ( 必 填 )         @
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一、 基本資料表

單 位 名 稱

網 址
□有 (http://                               )
□無

負 責 人 姓名：                   職稱：     

成 立 日 期 民國     年     月     日

統 一 編 號

地 址
□□□        縣市         市鎮區鄉         村   
   里    路街     段     巷     弄   號    樓   室

員 工 人 數
共計       人(報名截止日前一年1月至12月平均之勞工
保險投保人數計算)

報名截止前一年度
營 業 額
( 政府機關 免填 )

新臺幣                   元整

訓練人力之配置
主管：   人，行政人員：   人，訓練人員：  人，其  
他：       人(說明：                  )
總    計：       人

訓 練 對 象
( 專 業 團 體 填 寫 )

□一般民眾 
□特定對象(說明：                            )

註 記

1.有無本計畫附件一所列勞資關係、職業安全衛生等情事
之一者
□無 □有(說明：                          )

2.各報名單位間屬關係企業、金融控股公司與子公司之關
係者，報名單位應就本身營運資料提出申請，不得採用
其他具有關係企業、金融控股公司與子公司關係之企業
之相關資料申請。(其人力發展績效應提出與母公司或
總公司間之差異)

3.本計畫第3點第1項第3款第1目所稱政府機關(構)，
指「中央行政機關組織基準法」第3條及「地方行政機
關組織準則」第2條規定之機關(構)。

承諾配合事項：
1.本單位所提送資料均屬實，並同意承辦單位就附件一所列事項進行徵信作

業，如有不符願負一切責任並放棄報名資格。
2.本單位應配合主辦單位於推廣、觀摩發表及研討會中公開優秀作法，主辦單

位並得使用報名之相關非機密之資料，作為廣宣表揚用途。

單位簽章 負責人簽章

9



二、單位組織架構圖

(請繪出單位組織圖，並標示出各部門，另列出訓練部門人力編制)

註：如篇幅不足，請自行增加頁數，以 2 頁為限。
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三、報名單位有關人才發展之簡述(3,000 字為限)

1.經營願景、使命與落實之軌跡

2.單位人才發展體系之內部增值、創新方案與擴散效益(可參考評分項目

撰寫)

3.組織與持續改善成效(簡述願景落實程度)

註：如篇幅不足，請自行增加頁數。
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四、報名單位有關【人才發展體系運作】構面運作情形

構面 評分項目

人才發展
體系運作

1.在組織願景/使命與對內外部人才發展未來經營方向與目標
之訂定

2.明確的人才發展政策與目標以及高階主管對人才發展的承諾
與參與

3.明確的人才發展體系及運作成果，包含國內外相關人才發展
獎項、人才需求相關的職能分析或相關職能資源應用及利
害關係人的參與等項目

4.人才發展架構體系之建置及維運

請依上述評分項目依序撰寫

(相關佐證資料應提供電子檔，並儲存於電子光碟中，無須提供紙本)

註：如篇幅不足，請自行增加頁數，三大構面說明(第四點~第六點)以不超過45頁為限。
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五、報名單位有關【人才發展績效連結】構面運作情形

構面 評分項目

人才發展
績效連結

5.因應組織、員工與目標客戶及學員需求，以自主投資、創新
課程等積極作為，促進個人職能成長及人力資本厚實之具
體績效連結

6.人才發展規劃與經營目標達成的連結性

7.人才發展體系各環節之連結性

8.學習系統的一般性功能連接性-目標客戶及學員的評價

9.學習系統的市場功能連接性-目標市場及顧客的價值創造

請依上述評分項目依序撰寫

(相關佐證資料應提供電子檔，並儲存於電子光碟中，無須提供紙本)

註：如篇幅不足，請自行增加頁數，三大構面說明(第四點~第六點)以不超過 45 頁為限。
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六、報名單位有關【人才發展創新性及效益擴散】構面運作情形

構面 評分項目

人才發展
創新性及
效益擴散

10.因應全球化或產業發展變化，針對訓練發展、人才管理、
組織學習、學習科技、職能應用等之創新性或創造性問題
解決方案與具體成果

11.人才發展持續改善之具體措施及實踐成果

12.足為業界學習楷模之人才發展行動方案，並具體展現成果
推廣運用或是否投入勞動力發展相關政策或特定社會議
題、並發揮積極影響力

請依上述評分項目依序撰寫

(相關佐證資料應提供電子檔，並儲存於電子光碟中，無須提供紙本)

註：如篇幅不足，請自行增加頁數，三大構面說明(第四點~第六點)以不超過 45 頁為限。

14


