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國家人才發展獎 
（National Talent Development Awards, NTDA） 

報名表 

單位名稱：  

傑出個案名稱：   

編號： (由執行單位填寫) 

送件日期：  

 

 

 

聯 絡 人  職稱  

聯絡電話(必填)  分機  

E-MAIL(必填)         @ 
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一、 基本資料表 

單位名稱  

傑出個案名稱  

網址 

□有 

(http://                                         ) 

□無 

負責人 姓名：                   職稱：                                    

成立日期 民國     年     月     日 

統一編號  

地址 
□□□         縣市          市鎮區鄉          村        里    

路街       段       巷       弄       號      樓        室 

員工人數 
共計       人(報名截止日前一年 1 月至 12 月平均之
勞工保險投保人數計算) 

報名截止前一年度 

營業額 
新臺幣                   元整 

訓練人力之配置 

主管：   人，行政人員：    人，訓練人員：    

人，其    他：       人(說
明：                                          ) 

總    計：       人  

註記 

1. 有無本計畫附件三所列勞資關係、職業安全衛生等情

事之一者 

□無 □有(說明：                         ) 

2. 報名單位應就本身營運資料提出申請，不得採用其他

具有關係企業、金融控股公司與子公司關係之企業之

相關資料申請。(如關係企業、金融控股公司與子公

司關係之企業曾獲本獎項，應於本次報名就人力發展

績效應補充說明差異之處) 

承諾配合事項： 

1. 本單位所提送資料均屬實，並同意承辦單位就附件三所列事項進行徵信作

業，如有不符願負一切責任並放棄報名資格。 

2. 本單位應配合主辦單位於推廣、觀摩發表及研討會中公開優秀作法，主辦單

位並得使用報名之相關非機密之資料，作為廣宣表揚用途。 

3. 如遇不可抗力之因素，單位應配合本計畫第6點規定辦理，不得異議。 
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單位簽章 

 

 

負責人簽章 

二、 個案簡述(1,000字以內) 



4 
 

請參選單位簡述其人才發展傑出個案，並就該個案之創新性及效益擴散性等特

殊事蹟及成果提出書面說明，相關個案事蹟佐證資料得以附件方式呈現。(提

醒：本表為參選傑出個案獎報名文件，重點請著重於參選個案內涵進行撰寫，

非以整體人才發展組織發展與運作為撰寫重點) 

傑出個案名稱： 

一、個案簡介說明 

(簡要說明參選個案重點內容，建議可採條列式或表格方式介紹參賽個案重點) 

 

 

 

二、個案特殊創新事蹟說明 

(建議可著重於參選個案特殊性進行重點說明，可明確列出參選個案之創新重

點事蹟及領先業界的創新說明，以彰顯個案創新亮點) 

 

 

 

三、個案效益與擴散性說明 

(建議可著重於參選個案亮點成果進行重點說明，並明確點列說明參選個案執

行成果所產生的各種具體影響面向(如透過該個案執行如何協助產業提升人才

發展效益、如何強化社區合作、如何提升勞工就業率等)，應輔以各項數據或

具體案例呈現，以彰顯參選個案效益擴散性亮點) 

 

 

 

四、總結 

(建議可整合說明參選個案具備之亮點與績效擴散性，並加強自我論述參選個

案何以獲得本獎項) 

 

註：如篇幅不足，請自行增加頁數。 


