
國家人才發展獎選拔表揚計畫第三點及第八點附

件二、附件三修正規定

三、各獎項報名資格如下：

（一）大型企業獎：

１.依法辦理公司登記或商業登記，且非屬中小企業之企業；或

醫療衛生相關機構經評鑑為醫學中心或區域醫院者。

２.報名單位需於受理報名截止日前曾獲得本部勞動力發展署推

動辦理之「人才發展品質管理系統(以下簡稱TTQS)」評核銅

牌以上，或為政府機關主(合)辦相關獎項之得獎單位。

３.至本獎項受理報名截止日止，依法設立登記滿三年且營運中

之事業機構。但屬國家推動重點產業、增資擴展或業務重整

合(分)併為獨立單位者，不在此限。

４.已依法繳交最近一期勞工保險費、全民健康保險費、提撥勞

工退休準備金及提繳勞工退休金。

（二）中小企業獎：

１.依法辦理公司登記或商業登記且合於中小企業認定標準之企

業；或醫療衛生相關機構核准發給開業執照之診所(開業醫

院)及經評鑑為地區醫院者。

２.報名單位需於受理報名截止日前曾獲得本部勞動力發展署推

動辦理之TTQS評核銅牌以上，或為政府機關主(合)辦相關獎

項之得獎單位。

３.至本獎項受理報名截止日止，依法設立登記滿三年且營運中

之事業機構。但屬國家推動重點產業、增資擴展或業務重整

合(分)併為獨立單位者，不在此限。

４.已依法繳交最近一期勞工保險費、全民健康保險費、提撥勞

工退休準備金及提繳勞工退休金。

（三）機關(構)團體獎：

１.含政府機關（構）、學校及其推廣教育單位等，及依職業訓
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練機構設立及管理辦法設立之職業訓練機構在內，辦理訓練

之機關（構）。

２.報名單位需於受理報名截止日前曾獲得本部勞動力發展署推

動辦理之TTQS評核銅牌以上，或為政府機關主(合)辦相關獎

項之得獎單位。

３.至本獎項受理報名截止日止，依法設立滿三年且營運中之單

位。

４.已依法繳交最近一期勞工保險費、全民健康保險費，提撥勞

工退休準備金及提繳勞工退休金；政府機關（構）依規定提

繳公教人員保險費及全民健康保險費；學校依規定提繳教職

員退休、撫卹、離職及資遣準備金。

（四）非營利團體獎：

１.依法辦理工會、公（協）會、財團法人及社團法人設立登記

之非營利團體。

２.報名單位需於受理報名截止日前曾獲得本部勞動力發展署推

動辦理之TTQS評核銅牌以上，或為政府機關主(合)辦相關獎

項之得獎單位。

３.至本獎項受理報名截止日止，依法設立登記滿三年且營運中

之單位。

４.已依法繳交最近一期勞工保險費、全民健康保險費、提撥勞

工退休準備金及提繳勞工退休金。

（五）各類報名單位 TTQS評核結果未達銅牌等級或未曾接受 TTQS

評核者，得接受本部至多二次TTQS公費輔導，並於複審階段

開始前經TTQS評核為銅牌等級以上者，始得進入複審階段之

評選。輔導作業由承辦單位依報名單位送件順序進行安排。

前項輔導作業因本計畫輔導經費用罄，仍得依「人才發展品質

管理規範作業要點」相關規定向報名單位登記所在地之 TTQS分區服

務中心申請輔導。

報名單位於受理報名截止日起前三年內，無退票紀錄或非金融
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機構拒絕往來戶。

至本獎項受理報名截止日起前一至三年內，無附件一所列勞資

關係、職業安全衛生等之重大缺失者。

同一單位當年度限報名單一獎項類別。參選獎項類別得經複審

共識會議討論後，經報名單位同意變更之。

各報名單位間屬關係企業、金融控股公司與子公司之關係者，

報名單位應就其本身營運資料提出申請，不得採用其他具有關係企

業、金融控股公司與子公司關係之企業之相關資料申請。

分公司之人才發展績效及創新性與總公司有所差異者，得報名

參加。

報名單位所附各項資料經查有不實者，或於本獎項頒發日前有

本計畫附件一所列勞資關係、職業安全衛生等之重大缺失，本部得

撤銷其參選或得獎資格。
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