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經濟部第 10 屆  

工業精銳獎 

第17屆 

「國家磐石獎」 

    東毓油壓機械股份有限公司成立於西元1983年，自成立
以來堅持自有品牌行銷全球。做為亞洲橡膠油壓機械的領
導者，東毓公司對於熱壓與射出成型產業的價值在於提供
全方位的技術支援，並協助客戶經由改善製程與創新研發，
創造高額獲利。 
 
    東毓產品全球布局行銷世界六十餘國，跨足各大產業，
聚焦力量與熱量機器技術深耕。東毓不僅是設備的提供商，
更是客戶面臨問題的第一解者答。 
 
    東毓公司為ISO 9001品保認證之公司，產品符合歐規CE
認證、擁有多國設計專利，榮獲「國家磐石獎」、「工業
精銳獎」、「橡塑機械研究發展創新獎」之肯定。東毓持
續地以研發創新，並致力於品質提升與技術精進為目標。 

經濟部第 2 屆  

卓越中堅企業 
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如何準備參獎資料 

STEP 1 

評估是否參獎 

STEP 2 

瞭解指標 

參與說明會 

STEP 3 

收集資料 

盤點亮點 

STEP 4 

安排顧問輔導 

STEP 5 

調整與修正 

STEP 6  

定稿送件 
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如何準備參獎資料 

1 以TTQS架構為基底，結合公司人才發展策略 

2 確認指標內涵，收集公司案例，貫穿指標 

3 運用圖表簡潔明瞭，佐證與文件依指標分類 

4 善用資源(輔導顧問/承辦單位)與補件時間 
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如何準備參獎資料 

佐證與文件依指標分類 
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參選效益 

備受肯定  信心大增  

媒體曝光機會 提昇企業品牌 

獲邀參加ATD2018 
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獲獎關鍵要點 

建構全面人才發展

體系 

連結組織及個人目

標與績效 

養成菁英傳承計劃 

亮點1 亮點2 亮點3 亮點4 

建置東毓核心DNA

與專業職能 
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Thank you. 
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